REGULAMIN

Street Workout \Wadowice

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Street Workout Wadowice i zwana jest w dalszych
postanowieniach regulaminu Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas
nieokreslony, dziata na podstawie niniejszego regulaminu i Ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 .
Prawo o stowarzyszeniach wraz z jej pézniejszymi zmianami.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: SWW

§ 2

1. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Wadowicach os. Mikotaja Kopernika 7/44, 34-
100 Wadowice.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy
czym w zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ honorowych czionkow SWW, nadawacé certyfikaty,
odznaki i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i
prawnym zastuzonym dla SWW, przyczyniajgcym sie do realizacji celow SWW.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania SWW

§4

1. Celem SWW jest dziatalnos¢ sportowo edukacyjna, szczegdlnie w zakresie
propagowania i krzewienia sportu wsrdd dzieci, mtodziezy, os6b dorostych, starszych, jak i
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych i starszych ze stwierdzonymi niepetnosprawnosciami
ruchowymi intelektualnymi, zwiekszaniu dostepnosci obiektow sportowych, wspierania
talentow sportowych, promociji i pomocy w rozwoju kariery sportowej dzieci i mtodziezy,
edukacji w zakresie zdrowego stylu zycia, podejmowania aktywnosci fizycznej i zdrowia
psychicznego.



§5

1. SWW realizuje swoje cele poprzez realizacje zadah publicznych w zakresie:

a.

b.
c.
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aa.
bb.
cc.
dd.

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegraciji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywne;;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

ochrony i promocji zdrowia fizycznego i psychicznego;

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj

przedsiebiorczosci;

dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

obronno$ci panstwa i dziatalno$ci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

. ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju i za granicg;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspétpracy miedzy spoteczenstwami;

promoc;ji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granicg;

dziatalnosci na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych;

. wspétpraca z sektorem prywatnym ;
. Z jednostkami samorzadu terytorialnego RP

dziatalnos¢ szkoleniowg majgcg na celu wdrozenie programéw i projektow
SWW
nabywanie lub wynajmowanie ruchomosci i nieruchomosci,

. organizowanie konferenciji, seminariow, warsztatow, wyjazdéw studyjnych,

szkolen, spotkan, prelekcji, paneli, wyktaddéw, pogadanek itp.,



Il. redagowanie i wydawanie pism, gazetek, ulotek, broszur, artykutéw, publikaciji
naukowych, newsletterow w formie drukowanej oraz w Internecie,

mm. organizowanie imprez, koncertéw, zlotéw, zawodow, wystaw, pokazéw
itp. majgcych na celu promocje dziatalnosci regulaminowej Stowarzyszenia,

nn. wymiane doswiadczen i edukacje

00. organizowanie i wspieranie nowatorskich programéw edukacyjnych i nowych
form ksztatcenia,

pp. szerokie upowszechnianie idei SWW, jej dziatalnosci i osiggniec,

gg. promowanie wspotpracy miedzynarodowej w réznych dziedzinach

rr. wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowa,

ss. wspoitprace ze szkotami, przedszkolami, domami pomocy spotecznej, domami
starcéw, placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, domami dziecka,
osrodkami rehabilitacyjnymi, zaktadami karnymi, uczelniami wyzszymi,
osrodkami naukowymi, szkotami rolniczymi zaréwno krajowymi jak i
zagranicznymi,

tt. wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie sprawami kultury fizycznej i
sportu,

uu. wspétprace z mediami i organizacjami rzgdowymi i pozarzgdowymi, lokalnymi
grupami o podobnym charakterze dziatania oraz osobami fizycznymi

vV. wspotprace z krajowymi organami administracji publicznej, instytucjami
panstwowymi i jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi podmiotami
w kraju i za granicg w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia,

WWw. wspoétprace ze srodowiskiem nauczycielskim i mtodziezg oraz
udzielanie pomocy szkotom i organizacjom mtodziezowym, ktére zajmujg sie
upowszechnianiem wiedzy w zakresie realizacji celéw SWW,

XX. prowadzenie kolonii, obozow, wyjazdow integracyjnych

yy. organizacje zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla os6b wymienionych w
rozdziale Il § 4 niniejszego regulaminu,

zz. organizacje roznych form wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

aaa. prowadzenie wiasnej dziatalnosci charytatywnej,
bbb. prowadzenie zbiorek publicznych,
ccc. gromadzenie srodkow finansowych i rzeczowych pochodzacych z

dobrowolnych swiadczen os6b fizycznych i prawnych zaréwno krajowych jak i
zagranicznych, ktére wspierajg cele SWW,

ddd. uzyskiwanie, zezwolen i innych uprawnien,

eee. przyznawanie stypendiow i nagréd dla wybitnej miodziezy,

fff. tworzenie funduszow specjalnych na cele Regulaminowe ,

ggg. inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb
zwigzanych z SWW

hhh. wypracowanie i wdrozenie modeli i standardéw pozyskiwania darowizn

od darczyncéw indywidualnych i korporacyjnych oraz wspétpracy i
komunikacji z darczyncami, wprowadzenie utatwien w przekazywaniu
darowizn (np. przez banki, poczte, pracodawcéw),

iii. wsparcie (ze zrédet prywatnych i publicznych) lokalnych i regionalnych
inicjatyw obywatelskich oraz dziatan podejmowanych przez mieszkancow w
matych spotecznosciach w sposdb materialny i/lub niematerialny

ili- prowadzenie dziatan opartych na pracy srodowiskowej oraz wspierajgcych
rézne formy samopomocy i samoorganizacji 0soéb narazonych na
wykluczenie,

kkK. Swiadome i krytyczne korzystanie z nowoczesnych technologii oraz
medidw,



lll. tworzenie i realizowanie programéw w zakresie prowadzonej przez SWW
dziatalnosci charytatywnej,

mmm. pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ SWW,

nnn. aktywizacje, wyréwnywanie szans, integracje spoteczng i zawodowg
0SOb niepetnosprawnych

000. budowe, rozbudowe, przebudowe, remont, obiektéw sportowych

ppp- finansowanie i wspoffinansowanie obiektoéw sportowych oraz

infrastruktury sportowe;j

Rozdziat Ili

Zarzgdzanie majgtkiem i darowiznami na rzecz SWW

§6

1. Przychody SWW pochodzg z:
a. darowizn, spadkow, zapisow,
b. dotacji, subwenciji, grantéw i ofiarnosci publicznej oraz od oséb prawnych,
C. zbidrek publicznych,
d. majatku fundacji,
e. odsetek i lokat bankowych,
f. ze sponsoringu,
2. Catoé¢ przychoddéw uzyskiwanych przez SWW jest przeznaczana wytgcznie na
dziatalnosc¢ regulaminowa.
3. Wyptata srodkéw z konta bankowego stowarzyszenia moze nastgpi¢ wytgcznie w
obecnosci prezesa i/lub wiceprezesa oraz jednego cztonka zarzadu.

§7

1. Dniem konczgcym pierwszy rok dziatalnosci jest 31.12.2025r.

2. SWW dopuszcza mozliwos¢ udzielania wsparcia finansowego cztonkom
stowarzyszenia na ich wniosek. O rozpatrzeniu lub odrzuceniu wniosku decyduje zarzad
stowarzyszenia podczas zebrania zarzgdu stosowng uchwatg. Udzielone wsparcie nie
podlega oprocentowaniu a termin sptaty i wysokos¢ rat ustalana jest przez zarzgd SWW.



Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§8

1. Wiadzami SWW jest:
a. Zarzad stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
b. Walne zebranie — najwyzsza wtadza. Walne zebranie tworzg wszyscy
cztonkowie stowarzyszenia. Moze ono podejmowac decyzje we wszystkich
sprawach dotyczgcych organizacji. Szczegdtowe zasady zwigzane z
dziataniem walnego zebrania cztonkdéw okreslone sg w statucie
stowarzyszenia.

§9
Zarzad SWW

Zarzad skfada sie z 7-9 oséb, w tym Prezes.

Funkcje cztonka Zarzgdu mozna petni¢ przez wigcej niz jedng kadencije.

3. Czionkdéw pierwszego sktadu Zarzgdu powotujg zatozyciele. Nastepnych cztonkow
Zarzadu na miejsce osob, ktore przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia
sktadu Zarzadu, powotuje swg decyzjg Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze
cztonkéw stowarzyszenia.

4. Czionkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek:
a. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo popetnione z winy umysinej,
b. $mierci cztonka Zarzadu,
c. utraty zdolnosci do samostanowienia na skutek choroby fizycznej lub
psychiczne;j.

N —

§ 10
Sposéb nabywania praw cztonkowskich w SWW

1. Ztozenie pisemnej deklaracji z prosba o przyjecie do SWW. Deklaracje nalezy sktadac
w siedzibie stowarzyszenia ktéra miesci sie w Wadowicach, osiedle Mikotaja Kopernika
7/44, 34-100 Wadowice lub drogg mailowg na adres: streetworkoutwadowice@gmail.com .
Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje przyznaniem cztonkostwa wraz z prawem gtosu
na zasadach opisanych.

2. Osoby niepetnoletnie za pisemng zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.
Niepetnoletni czitonkowie stowarzyszenia nie majg prawa gtosu. Rodzic lub opiekun prawny
nie przejmuje prawa gtosu za niepetnoletniego czlonka stowarzyszenia.

3. Deklaracje cztonkowskie rozpatrywane sg przez zarzad stowarzyszenia dwa razy w
roku w terminach — luty i wrzesien. Zarzgd ma prawo zaakceptowac lub odrzuci¢ deklaracje
cztonkowskg bez podania przyczyny.



§ 11

Prawa i obowigzki cztonka SWW

1. Prawa czionka

a.

b.

Kazdy cztonek ma prawo do uczestniczenia w wydarzeniach organizowanych
przez SWW

Kazdy cztonek ma prawo do udziatu w walnych zebraniach sprawozdawczo-
wyborczych.

Kazdy cztonek ma prawo do sktadania wnioskéw w formie pisemnej do
zarzagdu SWW.

Kazdy cztonek ma prawo do korzystania zgodnie z regulaminem
stowarzyszenia do korzystania z majgtku SWW.

Kazdy cztonek posiadajacy petnie praw cztonkowskich wynikajgcych z
niniejszego regulaminu ma prawo do ubiegania sie 0 miejsce w zarzgdzie
stowarzyszenia.

2. Warunki przyznania czynnego prawa wyborczego SWW;

a.
b.

C.

Musi posiada¢ aktywny regulamin czionka SWW

Jest aktywnym czionkiem przez minimum 1 rok (365 dni liczone od daty
akceptacji wniosku)

Wykazuje obecnosc¢ na zajeciach organizowanych przez SWW powyzej 50%.
Czionek, ktdéry nie moze osiggnac wyzszej niz 50% obecnosci na zajeciach ze
wzgledow zdrowotnych okazuje zwolnienie lekarskie. Przedstawienie
niniejszego zaswiadczenia skutkuje petnym prawem wyborczym.

3. Obowigzki czionka

aooow

Przestrzeganie zasad regulaminu SWW i przyjetych regulaminéw;
Przestrzeganie zasad etyki i kultury wspoétzycia spotecznego;
Uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez SWW;

Czlonek wybrany do zarzgdu SWW ma obowigzek uczestniczenia w
spotkaniach zarzadu.

§ 12

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig SWW i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a.

b
c.
d.
e

kierowanie biezgca dziatalnoscig SWW,

realizacja celow regulaminowych,

sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem SWW,

zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,



§13

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét
roku.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesytajgc informacje o terminie pocztg

elektroniczng, komunikatem na stronie internetowej i mediach spotecznosciowych

SWW a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 7 dni

przed planowanym spotkaniem.

O posiedzeniu muszg zostac¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwykltg wiekszoscig gtoséw przy

obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkéw, jedli dalsze postanowienia nie

stanowig inaczej. W przypadku rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.

Posiedzenie Zarzgdu moze by¢ zwotane w trybie on-line.

Pierwsza kadencja zarzadu trwa do 31.12.2029 r. Kazda kolejna kadencja trwa 5 lat.

Wybory zarzgdu SWW odbywajg sie w terminie do 30 dni od dnia wygasniecia

kadencji zarzadu.
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§ 14

1. Komisja rewizyjna skfada sie z dwoch cztonkow, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow. Pierwsza kadencja komisji trwa do 31.12.2029 r. Kazda
kolejna kadencja trwa 5 lat. Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczgcego, ktory
kieruje jej pracami.

2. Komisja rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ stowarzyszenia, w szczegolnosci sprawdza:

a. zgodnos¢ dziatan stowarzyszenia
b. prawidtowos¢ gospodarowania srodkami finansowymi
c. wykonanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow

3. Komisja rewizyjna ma prawo zgdac wszelkich dokumentow informacji niezbednych do
wykonania kontroli.

4. Komisja rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw raport ze swojej
dziatalnosci co najmniej raz do roku. Sprawozdanie powinno zawiera¢ wnioski i
rekomendacje dotyczace dalszego funkcjonowania stowarzyszenia.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci komisja rewizyjna ma prawo wystgpic z
wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdow.

6. Komisja rewizyjna dziata niezaleznie od innych organdéw stowarzyszenia i jest
odpowiedzialna tylko przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw.

§ 15

1. Dla waznosci oswiadczen woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowigzkéw majgtkowych SWW wymagany jest podpis Prezesa oraz co najmniej jednego
cztonka Zarzadu



Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§16

1. Uchwate w sprawie zmiany regulaminu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do waznosci uchwaty w sprawie zmiany regulaminu lub rozwigzania Stowarzyszenia
wymagana jest wiekszosc¢ 2/3 gtosow obecnych cztonkéw, pod warunkiem, ze Walne
Zebranie zostato zwotane zgodnie z postanowieniami regulaminu.

3. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkow decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

§17

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.



